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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Eleme_n_ife prlvmt_i Numele si Functia Data |Semnatura
Ctr.| responsabilii/ operatiunea prenumele
(v} 1 2 3 4 5

2025-
1. Elaborat Neacsu Lenuta [Secretar 07-31
e Neagu Oana Conducator 2025-
2. |Verificat Maria compartiment 07-31
: Neagu Oana Presedintele comisiei de |2025-
3. |Avizat Maria monitorizare 07-31
Neagu Oana < . 2025-
4. |Aprobat Maria Conducator entitate 08-27

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

utilizati; Anexe

reglementarilor legislative in vigoare.

Editia
sau, Data la
dupa care se
Nr. | caz, Componenta Modalitatea reviziei aplica
Ctr. | revizia revizuita prevederile
in sau revizia
cadrul editiei
editiei
0 1 2 3 4
Descrldere_a. Modificare continut conform reglementarilor legislative in
ggzciniglk;ilitéti' vigoare.; Se modifica responsabilitatile persoanelor
DocEmente de ! impl!cate in de_sfé$urarea actjvitétij p.rocedurate.;'
Editia | referint3 EI|m|na_re: Ordinul nr. 4165 din 24_ iulie 2018; Ordmul nr.
o aplicabile 5350 dln_24 octombrje 2018; OeruI nr. 6877 Q|n 22
1. R'evizia activitatii decembr!e 2023; Ada_ugare: Ordlnul_nr. 7495 din 2_ 2025-08-27
0 procedljrale' decgmbrle 2024;' Ordlnll.l| nr. §876 din 22 dece.rr.wbvrle 2023;
Definitii si ! Ordin nr. 54_1_15 Q|n.5 n0|embr|<§ ?018'; Se r_nodlﬂca
abrevier: ale termenii Litlllz_atl din proc_egjura in co!'\formltate cu
termenilor legislatia in vigoare; Modificare continut conform

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,

dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COp,UI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
(v} 1 2 3 4 6 7
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Nr. S.COPNUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
) 1 2 3 4 5 6 7
Toate
1 Aplicare Egnmfg?rqlmentele, Conducatori Neagu 2025-
) P organigramei in compartimente Oana Maria |[08-27
vigoare
Conducator Neagu 2025-
2. Informare Conducere entitate Oana Maria [08-27
3. |Evidents Comisia de conmie ) comisiei | Ferfelea  [2025-
' ’ monitorizare o Gabriela 08-27
de monitorizare
. . . Neacsu 2025-
4. |Arhivare Arhiva Arhivar Lenuta 08-27

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura are scopul de a stabili modalitatile si instrumentele necesare organizarii si
desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul
anului scolar Tn Scoala Gimnaziala Barcanesti, si Tncadrarea in regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

5. Domeniul de aplicare

Conducerea scolii, in colaborare cu comisiile constituite la nivelul scolii, aplica prezenta procedura in
activitatea desfasurata.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii) - Republicare, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Ordinul nr. 5415 din 5 noiembrie 2018 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de
stat si unitatile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018;

Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 6170 din 22 august 2024 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul
anului scolar in unitatile de Tnhvatamant preuniversitar de stat;

Ordinul nr. 6876 din 22 decembrie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
proiectului de Tncadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din
unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de
predare din Tnvatamantul preuniversitar;
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Ordinul nr. 4827 din 30 august 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin
plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si
pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile
conexe;

Ordinul nr. 7495 din 2 decembrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026;
Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de fnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

Contract colectiv de munca nr. 1199 din 05 iulie 2023 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
gtl;: Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridicd, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

1. |Entitate publica

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
Control intern auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si
2. , cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
managerial ; o 2 ; :
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile;

3. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
4. |departamentului Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;

(compartimentului)

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
5. Procedura si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport

6. Procedura < hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
documentata . . . )
sistem si proceduri operationale;
zrc:ecrzg;jil:)rnaalé (PO) Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
7. P unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la

(procedura de

lucru) nivelul intregii entitati publice;

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
8. Editie procedura au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
9. Revizie procedura |date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii;
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(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Beneficiarii primari
10 ai educatiei si Anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-
" | formarii o forma de educatie preuniversitara.
profesionale
7.2 Abrevieri
(I:\lt';' Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
4. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

8. Descrierea procedurii

Organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar

Pe posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza Scoala Gimnaziala
Barcanesti pe parcursul anului scolar se repartizeaza personalul didactic calificat care indeplineste
conditiile de ocupare a acestor posturi didactice/catedre, conform legislatiei in vigoare.

in lipsa personalului didactic calificat, posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se
vacanteaza in unitatile de Thvatamant preuniversitar pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, se atribuie,
in regim de platda cu ora, la nivelul unitatilor de fnvatamant care au posturi didactice neocupate,
personalului didactic calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii consiliului de administratie. in
mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, in lipsa personalului
didactic calificat, se atribuie, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatii de Thvatamant care au posturi
didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului
didactic fara studii corespunzatoare postului, urmand ca in aceasta perioadd sa se organizeze
concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

in cazul in care posturile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate,
consiliul de administratie este abilitat sa organizeze si sa desfasoare individual, in consortii scolare sau in
asocieri temporare la nivel local, concursuri cu probe scrise si practice/orale in profilul postului sau
inspectii speciale la clasa pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor, pe perioada determinata, cu
personal didactic calificat, respectiv testari pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor cu personal
fara studii corespunzatoare postului.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar Tn unitatile de invatamant preuniversitar constau in proba practica/orala sau inspectie speciala la
clasa si proba scrisa din didactica specialitatii in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor
specifice pentru concurs in vigoare.

Inspectia speciala la clasa in profilul postului didactic/catedrei si probele practice/orale de profil
pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica/orala se organizeaza, se
desfasoara si se evalueaza conform legislatiei in vigoare. La aceste probe nu se admit contestatii.
Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica/orala minimum nota 5 (cinci)
nu au dreptul de a participa la proba scrisa.
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Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor,
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituita la nivelul unitatii de
invatamant/consortiului scolar/grupului de unitati de finvatamant care s-au asociat temporar, in
concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin
al ministrului educatiei, si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisiile de elaborare a subiectelor,
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si traducerea
acestora in limbile minoritatilor nationale. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 4 (patru) ore. Nota
obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisa se stabilesc de
catre comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

Candidatii trebuie sa obtina minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisd, cat si la proba
practicd/inspectia speciala, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba
scrisa)*3 + (nota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasa)]/4.

In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordine:

a. candidatii cu domiciliul in localitatea n care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b. candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a
desfasura activitati didactice in unitati de tnvatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;
candidatii care au dobandit gradul didactic I;

candidatii care au dobandit gradul didactic Il;

candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

candidatii cu media de departajare cea mai mare calculata conform anexei prezentei proceduri;
candidatii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv
media cea mai mare obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Q-0 an

Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului consta in interviu si lucrare scrisa.

Lucrarea scrisa se sustine Tnaintea interviului. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 3 (trei) ore.
Lucrarea scrisa si interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are o pondere de doua
treimi din nota finald, restul, respectiv o treime, reprezentand rezultatul evaluarii in urma desfasurarii
interviului.

Nota minima de promovare, atat a lucrarii scrise, cat si a interviului, este 5 (cinci).

in cazul in care existd egalitate de medie intre candidatii fara studii corespunzatoare postului care au
sustinut testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au, in ordine:

a. candidatii care au continuitate pe post/catedra, care frecventeaza modulele de pedagogie sau de
perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul
Educatie si Cercetarii, conform legislatiei in vigoare si care au obtinut cel putin calificativul ,Bine”;
candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitata;
candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fara examen de licenta;

candidatii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postului;

candidatii Tn curs de calificare in specialitatea postului;

candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor
corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform legislatiei
in vigoare.

~0®OonNnT

in situatia in care Consiliul de administratie organizeazad individual, in consortii sau in asocieri
temporare concursurile/testarile, numesc comisiile de organizare si desfasurare a concursului/testarii si
de examinare a candidatilor si hotarasc angajarea pe perioada determinata a candidatilor admisi in urma
acestor concursuri pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate.

Perioadele de organizare si desfasurare a concursului/testarii si datele de desfasurare a probelor in
cadrul concursului/testarii se fac publice prin afisare la inspectoratele scolare si la unitatile de Thvatamant
care organizeaza concursul/testarea.
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La concurs/testarea organizat(a) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de invatamant preuniversitar in care s-au vacantat posturi didactice/catedre pe parcursul anului
scolar pot participa persoane care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor si o conduita morala
conforma deontologiei profesionale si nu au dreptul sa participe persoanele care se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a. nu prezinta un document medical emis de un medic specializat de medicina muncii sau de un
cabinet de medicina muncii, care atesta ca sunt apte pentru prestarea activitatii didactice;

b. au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii,
integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare
de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea;

c. au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 6 (sase) ani scolari incheiati, cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

d. au fost eliminate pentru frauda sau tentativa de frauda in cadrul concursului national/judetean de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar pentru
anul scolar curent.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar in unitatile
de invatamant preuniversitar cu personal didactic calificat

Cererile de inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in Scoala Gimnaziala Barcanesti la nivelul careia s-au vacantat posturi didactice/catedre pe parcursul
anului scolar, potrivit modelului prevazut in anexa prezentei proceduri, insotite de copii de pe
documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant sau la centrul care
organizeaza concursul.

La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor au dreptul sa participe persoanele care
indeplinesc conditiile de studii si pregatirea psihopedagogica, precum si persoanele care au capacitatea
de exercitare deplina a drepturilor si o conduita morala conforma deontologiei profesionale. Candidatii
trebuie sa posede atestatele/avizele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate
pentru concurs care necesita atestate/avize suplimentare.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat in
care se vacanteaza posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar se pot finscrie la concurs
absolventi cu diploma ai finvatamantului superior, postliceal sau mediu care au finscrise pe
diploma/diplome specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective,
conform centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele
de concurs valabile pentru Tncadrarea personalului didactic din Tnhvatamantul preuniversitar, denumit in
continuare centralizator. Pentru ocuparea acestor posturi didactice/catedre, proba scriséd se sustine in
specializarea/specializarile postului/catedrei, conform centralizatorului, dupa programele valabile,
specifice pentru concurs.

Pentru organizarea si desfasurarea concursurilor la nivelul unitatii de fnvatamant, Consiliul de
administratie stabileste Comisia de organizare si desfasurare a concursului, numita prin decizia
directorului, cu urmatoarea componenta:

presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;
membri - profesori, de regula titulari, care au dobandit definitivarea in invatamant;

un reprezentant al inspectoratului scolar;

secretar - un cadru didactic.

fnooo

In situatia in care la nivelul unitatii de Invatdmant sunt organizate consortii scolare/asocieri temporare
la nivel local, Comisia de organizare si desfasurare a concursului se constituie la nivel de consortiu
scolar/asociere temporara, fiind validata Consiliul de administratie al unitatii de Thvatamant. Comisia de
organizare si desfasurare a concursului, numita prin decizia directorului unitatii de invatamant care
coordoneaza activitatea consortiului scolar/decizia directorului unitatii de invatamant care a fost stabilita
centru de concurs, are urmatoarea componenta:

a. presedinte - un director sau un director adjunct al uneia dintre unitatile de invatamant din cadrul
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consortiului scolar/asocierii temporare;

b. membri - directori, directori adjuncti, profesori ai unitatilor de invatamant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare care au dobandit definitivarea in invatamant;

C. un reprezentant al inspectoratului scolar;

d. secretar-un cadru didactic.

in cazul in care nu exista suficienti membri, conducerea unitatii de invatamant apeleaza la metodistii
de specialitate ai inspectoratului scolar sau la directori din alte unitati de Tnvatamant. Aceste situatii sunt
solutionate de Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu sprijinul inspectoratului scolar.

In situatia in care concursul se desfasoara la nivelul unei unitati de invatdamant, proba practica/orald in
profilul postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in fata unei comisii, aprobata de Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, numita prin decizia presedintelui comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, alcatuita din:

a. presedinte - directorul unitatii de fnvatamant sau un cadru didactic, membru al Consiliului de
administratie;

b. membri - cate 2 profesori de specialitate care au dobandit definitivarea in invatamant, cu
specializarea in profilul postului;

C. secretar - un cadru didactic.

in situatia in care concursul se desfasoara la nivelul consortiilor scolare/centrelor de concurs, proba
practica/orala in profilul postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in fata unei comisii, validate de
fiecare consiliu de administratie al unitatilor de invatamant, numita prin decizia presedintelui comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, alcatuita din:

a. presedinte - directorul unei unitati de tnvatamant;

b. membri - cate 2 profesori de specialitate care au dobandit definitivarea in invatamant, cu
specializarea n profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul
postului/metodisti ai inspectoratului scolar;

c. secretar - un cadru didactic.

Atributiile membrilor din Comisiile de organizare si desfasurare a concursului si pentru organizarea
inspectiilor la clasa/probelor practice/orale sunt stabilite de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de
monitorizare a concursului.

in situatia in care concursul se organizeaza de catre o unitate de invatamant, Comisia de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise se aproba de Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, la propunerea directorului, prin decizia presedintelui comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, si are urmatoarea componenta:

a. presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al Consiliului de administratie;

b. membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate 2 profesori titulari de specialitate din
fnvatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea tn tnvatamant;

c. secretar - un cadru didactic cu competente in tehnoredactare.

in situatia In care concursul se organizeaza la nivel de consortiu/asociere temporara, comisia de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise este propusa si validata
de consilile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant care au posturi didactice publicate pentru
concurs din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare de unitati si este numita prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului in urmatoarea componenta:

a. presedinte - un director sau un director adjunct al unei unitati de invatamant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare de unitati de invatamant;

b. membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cate 2 profesori de specialitate din invatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant;

c. 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.
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in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica suficienti profesori evaluatori, comisia
judeteana/ a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului are obligatia de a asigura profesori
evaluatori, la solicitarea presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului.

Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
declara in scris ca pastreaza secretul asupra subiectelor in cazul divulgarii subiectelor, suporta
consecintele legislatiei in vigoare.

Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisa sunt alcatuite de membrii comisiei in incinta
unitatii la care se desfasoara concursul, in ziua desfasurarii probei, intr-un spatiu special rezervat.

Fiecare lucrare scrisa este verificata independent de cei 2 membri ai comisiei si apreciata separat, cu
note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor
evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finala Tn borderoul de notare,
dupa terminarea evaluarii. La evaluare nu se fac insemnari pe lucrare.

Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de 1 punct dintre notele acordate de cei 2
profesori evaluatori. in aceasta situatie, cei doi profesori evaluatori reverificd impreuna lucrarea si acorda
0 noua nota care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa intre notele
initiale.

Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi Tnscrie propria
nota pe lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza nota finala ca medie aritmetica cu
doua zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza. Dupa stabilirea mediei, presedintele
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise deschide
lucrarile scrise, in prezenta profesorilor evaluatori, si consemneaza notele finale intr-un proces-verbal -
tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si nota finala obtinuta.

Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in termen de maximum 48 de ore
de la finalizarea probei scrise.

Lucrarile scrise pentru care se depun contestatii in termen de maximum 24 de ore de la afisarea
rezultatelor se resigileaza, in vederea reevaluarii, secretizandu-se si nota/notele acordata/acordate la
prima evaluare.

Comisia de solutionare a contestatiilor este formata, in intregime, din alte persoane decat cele din
comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Comisia de
solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a presedintelui comisiei de organizare si desfasurare
a concursului.

Recorectarea lucrarilor se face in termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea etapei de inregistrare a
contestatiilor. In cazul in care diferenta dintre nota finald acordatd de comisia de rezolvare a contestatiilor
si nota finala acordata de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenta care poate fi in plus
sau in minus, ramane definitiva nota finala acordata de comisia de evaluare.

Daca diferenta dintre nota finala stabilita de comisia de evaluare a lucrarilor scrise si nota finala
stabilita de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenta care poate fi in
plus sau in minus, lucrarea scrisa este recorectata de alti doi profesori evaluatori, dupa caz, altii decat cei
care au evaluat initial/reevaluat lucrarea scrisa. Rezultatul acestei ultime recorectari este definitiv.

Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii
prealabile reglementate de legislatia in vigoare.

Dupa validarea dosarelor de concurs si afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea probelor de
concurs, Comisia de organizare si desfasurare a concursului afiseaza graficul de desfasurare a probelor
practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa.
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Probele practice/orale si inspectiile speciale la clasa in profilul postului se desfasoara in perioada
stabilita de Comisia de organizare si desfasurare a concursului.

Dupa desfasurarea si evaluarea probelor practice/orale si a inspectiei speciale la clasa se alcatuieste
lista candidatilor admisi pentru sustinerea lucrarii scrise.

Proba scrisa se desfasoara in aceleasi conditii ca si proba scrisa din cadrul concursului de ocupare a
posturilor didactice vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar, conform legislatiei 1in
vigoare.Listele finale sunt prezentate Consiliului/Consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
fnvatamant care au organizat concurs, in vederea validarii.

Dupa validare, Comisia de organizare si desfasurare a concursului repartizeaza pe posturile
didactice/catedrele vacantate/rezervate candidatii care au obtinut cel putin media 5 (cinci), in ordinea
descrescatoare a mediilor. Departajarea candidatilor cu medii egale se realizeaza n ordinea prevazuta de
Metodologia-cadru.

Directorul unitatii de Tnvatamant emite decizia de numire pentru candidatii repartizati si incheie cu
acestia contracte individuale de munca pe perioada determinata pana la finalizarea anului scolar in curs
ori pana la revenirea titularului pe post/catedra, dar nu mai tarziu de finalizarea anului scolar n curs,
pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

Modelul deciziei si al contractului individual de munca se regasesc anexate prezentei proceduri.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar in unitatile
de invatamant preuniversitar de stat cu personal didactic fara studii corespunzatoare
postului

in mod exceptional, in situatia in care posturile didactice/catedrele care se vacanteazad in Scoala
Gimnaziala Barcanesti pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate cu personal didactic calificat, acestea
pot fi ocupate pe perioada determinata cu personal didactic fara studii corespunzatoare postului, testat
prin interviu si lucrare scrisa Tn profilul postului didactic solicitat.

La testarea organizata pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor se pot prezenta persoane care
au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat.

Comisia de organizare si desfasurare a testarii personalului fara studii corespunzatoare postului se
stabileste Tn aceleasi conditii ca Tn cazul comisiei care desfasoara proba practica/orala in profilul postului
sau inspectia speciala la clasa.

Comisia pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare postului are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza subiectele atat pentru lucrarea scrisa, cat si pentru interviu, pe baza programei specifice
elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;

b. decide, in cazuri deosebite, folosirea subiectelor de rezerva;

numeste supraveghetorii, 1i instruieste si controleaza modul in care se desfasoara testarea;

numeste profesorii pentru rezolvarea contestatiilor, alti 2 profesori de specialitate decat cei care au

evaluat initial lucrarile scrise.

o0

Candidatii pot contesta rezultatul evaluarii lucrarii scrise in termen de maximum 24 de ore de la
afisarea rezultatelor initiale. Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea lucrarilor scrise de alti
profesori de specialitate decat cei care au evaluat initial lucrarile scrise, numiti de presedintele comisiei
pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare postului in termen de cel mult 48 de ore de la
finalizarea etapei de inregistrare a contestatiilor.

Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai
prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii
prealabile reglementate de legislatia in vigoare.
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in vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfasurarea testarii personalului fara
studii corespunzatoare postului elaboreaza bilete cu intrebari, pe baza tematicii specifice elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii. Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebarile continute de
acesta.

Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se solutioneaza de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant care a fost stabilita centru de testare. Hotararile consiliului de
administratie al unitatii de invatamant care a fost stabilita centru de testare sunt definitive si se pot ataca
numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul
procedurii prealabile de legislatia n vigoare.

Dupa solutionarea contestatiilor, Comisia pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare
postului repartizeaza pe posturi didactice/catedre candidatii care au obtinut la testare minimum media 5
(cinci), in ordinea descrescatoare a mediilor. in situatia mediilor egale, departajarea candidatilor fara
studii corespunzatoare postului se realizeaza dupa cum urmeaza, in ordine:

a. candidatii care au continuitate pe post/catedra, care frecventeaza modulele de pedagogie sau de
perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de MEC,
conform legii, si care au obtinut cel putin calificativul "Bine";

candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra
solicitat/solicitata;

candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fara examen de licenta;

candidatii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postului;

candidatii Tn curs de calificare in specialitatea postului;

candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor
corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei, conform legislatiei Tn vigoare;

=
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Directorul unitatii de fnvatamant incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata
pentru candidatii repartizati in baza testarii, astfel:

e pana la data de 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii invatamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori
pana la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
rezervate;

e pana la finalizarea cursurilor, Tn conformitate cu structura anului scolar, pentru absolventii
fnvatamantului mediu/postliceal cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la
venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

Din comisiile implicate in organizarea si desfasurarea concursului/testarii nu pot face parte persoanele
care concureaza sau care au in randul candidatilor rude ori afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii
comisiilor semneaza in acest sens o declaratie pe propria raspundere, care se preda presedintelui
comisiei de monitorizare a concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.

Lucrarile de la concurs/testare si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva unitatilor
organizatoare timp de un an, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

Persoanele responsabile din cadrul comisiilor Thainteaza inspectoratelor scolare tabele nominale
cuprinzand candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului, conform modelului prevazut in
anexa prezentei proceduri, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la finalizarea acestuia. Pentru fiecare
candidat care in urma concursului ocupa un post didactic/o catedra, conducerea unitatii de invatamant
mentioneaza situatia angajarii candidatului.

Informatiile privind modalitatea de inscriere si depunerea contestatiilor in format electronic, in sistem
online, se posteaza pe site-ul institutiei de Tnvatamant si la avizierul acesteia odata cu publicarea
posturilor didactice/catedrelor ce s-au vacantat.

Presedintii comisiilor implicate Tn organizarea si desfasurarea concursului poartda raspunderea
principala pentru corectitudinea desfasurarii concursului, conform atributiilor specifice.
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Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora

Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora
au cadrele didactice titulare in specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim de plata cu ora
personalului didactic de predare titular in unitatea de invatamant, directorii unitatii de invatamant in care
mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu
ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae si sustinerii unui interviu, in perioada prevazuta in Calendar,
personalului didactic de predare titular Tn alta unitate de invatamant, personalului angajat in alte domenii
de activitate, personalului didactic pensionat cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate.

Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB emite decizia de repartizare, in baza careia personalul didactic de predare titular sau angajat pe
durata viabilitatii postului didactic/catedrei in alta unitate de Tnvatamant, personalul angajat in alte
domenii de activitate si personalul didactic pensionat incheie contract individual de munca in regim de
plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant.

Toate contractele individuale de munca Tn regim de plata cu ora trebuie inregistrate in Registrul
general de evidenta a salariatilor Tnainte de prima zi de activitate.

in perioada prevazuta in Calendar, Inspectoratul scolar repartizeaza, in sedintd de repartizare, in
ordine:

a. cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati sau cu norma
didactica de predare incompleta, precum si candidati care au renuntat la posturile
didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare;

b. personalul didactic de predare titular care a solicitat Tncadrarea in regim de plata cu ora, ramas
neincadrat;

c. personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei care a solicitat
incadrarea in regimde plata cu ora, ramas neincadrat;

d. personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata
Cu ora, ramas nefncadrat;

e. personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar ramas neincadrat,
care nu depaseste cu cel mult 5(cinci) ani varsta legala de pensionare;

f. personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar, care depaseste cu
5 (cinci) ani varsta legala de pensionare, ramas neincadrat;

g. personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel
putin definitivarea in invatamant,ramas neincadrat;

h. personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rdmas neincadrat.

Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la lit. b)-h) se aplica, in ordine,
urmatoarele criterii:

a. calificativul obtinut la ultima evaluare anuala in calitate depersonal didactic de predare;

b. domiciliul in localitatea in care solicita postul;

c. continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatamant in care a functionat si in anul scolar
anterior;

d. gradul didactic;

e. nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatamant;

f. media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia
inspectorului scolar general, se realizeaza de catre directorul unitatii de invatamant, dupa prezentarea
curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.
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Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu
ora, se realizeaza pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului
scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute
de legislatia Tn vigoare.

Cadrele didactice titulare in alta unitate de fnvatamant, cadrele didactice asociate angajate in alte
domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedra
vacant(a)/rezervat(a), dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului, Tncheie contract
individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant.

Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate ramase neocupate dupa incadrarea personalului
didactic de predare titular, personalul didactic angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei,
personalului didactic asociat sau pensionat in regimde plata cu ora se atribuie in regim de plata cu ora,
prin decizie a directorului unitatii de invatamant, in ordine, mai intai personalului didactic de predare
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in unitatea de fnvatamant si apoi se
emit avize pentru incadrarea in regim de plata cu ora personalului didactic de predare angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata in alte unitati de tnvatamant, iar situatia se comunica
IS)/ISMB.

Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata in alta unitate de fnvatamant, personalul calificat angajat in alte domenii de activitate,
personalul didactic de predare pensionat, care solicita, in scris, incadrarea in regim de plata cu ora sustin
interviul in fata unei Comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant. Modelul cererii de Tncadrare in
sistemul de plata cu ora se regaseste anexat la prezenta procedura. Interviul se evalueaza cu note de la
10 la 1, iar nota minima de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunica inspectoratului
scolar.

incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar

Posturile didactice de predare/Catedrele vacante si rezervate se ocupa in regim de plata cu ora cu:

personal didactic de predare titular;

personal didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei;

c. personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata;

d. personal didactic de predare pensionat;

e. personal calificat, angajat cu functia de baza in alte domenii de activitate.

O QL

Personalul didactic de predare incadrat pe post, care desfasoara activitate de mentorat, poate fi
remunerat in regim de plata cu ora, echivalent a cel mult 4 ore pe saptamana.

incadrarea personalului didactic de predare pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se
realizeaza cel mult pe durata desfasurarii cursurilor cu elevii/prescolarii sau pana la revenirea titularului la
post/catedra in timpul anului scolar.

Sarcinile specifice activitatii desfasurate in regim de plata cu ora de catre personalul didactic de
predare sunt prevazute in contractul individual de munca incheiat cu directorul unitatii de Tnvatamant
pentru prestarea activitatilor didactice in regim de plata cu ora, distinct de cel aferent functiei de baza. In
contractul incheiat pentru prestarea activitatilor didactice in regim de plata cu ora se precizeaza numarul
de ore de predare-invatare-evaluare, precum si timpul de lucru, stabilit proportional cu numarul de ore de
predare-invatare-evaluare, aferent sarcinilor specifice privind efectuarea de activitati.

Personalul prevazut la lit. a)-c) si e) poate fi Tncadrat in regim de plata cu ora pana la o jumatate de
norma didactica de predare, iar personalul didactic prevazut la lit. d) poate fi incadrat in regim de plata
cu ora pana la numarul maxim de ore pe saptdmana pentru o norma didactica de predare.

In cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare in personal didactic calificat, consiliul de
administratie al unitatii de invatamant poate aproba, cu avizul ISJ/ISMB si cu asigurarea a minimum 12
ore de odihna intre doua perioade de lucru:
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a) incadrarea 1n regim de plata cu ora a personalului prevazut la art lit. a)-c) si e) pana la numarul
maxim de ore pe saptamana aferente unei norme didactice de predare;

b) Tncadrarea 1n regim de plata cu ora a personalului didactic de predare pensionat pana la numarul
maxim de ore pe saptamana aferente a cel mult doua norme didactice de predare.

Prin exceptie, personalul didactic de predare incadrat pe post, poate fi incadrat si salarizat in regim de
plata cu ora n baza contractului individual de munca incheiat pentru prestarea activitatilor didactice n
regim de plata cu ora, distinct de cel aferent functiei de baza, Tn care se precizeaza numarul total de ore
de predare-invatare-evaluare pe saptamana efectiv desfasurate la clasa/grupa, precum si durata timpului
de lucru stabilit proportional cu numarul de ore de predare-invatare-evaluare, cu asigurarea a minimum
12 ore de odihna intre doua perioade de lucru.

Cadrele didactice titulare numite Tn functii de conducere, de indrumare si control in invatamantul
preuniversitar pot fi Tncadrate, la cerere, doar in regim de plata cu ora, pana la cel mult 1/2 din numarul
de ore pe saptamana dintr-o norma didactica de predare, conform hotararii consiliului de administratie al
ISJ/ISMB.

La Tnceputul fiecarui an scolar se actualizeaza fisele posturilor pentru personalul didactic de predare,
inclusiv pentru personalul didactic de predare angajat in regim de plata cu ora.

Plata orelor de predare-invatare-evaluare desfasurate cu beneficiarii directi ai educatiei Tn clasa
aferente normei didactice de baza si activitatii de predare-invatare-evaluare desfasurate in regim de
plata cu ora se realizeaza in baza semnarii si completarii condicii de prezenta la unitatea de invatamant.

Norma didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curentda a
anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor Tn clasa, in care pot fi incluse si activitati de pregatire pentru
evaluari/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si cele de
fnvatare remediala, se stabileste dupa cum urmeaza:

a. un post de educator sau de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare grupa cu program
normal, respectiv doua posturi de educator sau de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare
grupa cu program prelungit constituita Tn educatia timpurie;

b. un post de educator/educatoare ori de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare grupa cu
program normal, respectiv doua posturi de educator/educatoare ori de profesor pentru invatamantul
prescolar pentru fiecare grupa cu program prelungit constituita in educatia timpurie;

C. un post de Tnvatator/invatatoare ori de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare clasa din
fnvatamantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase
separate;

d. 18 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal, pentru
profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv, precum si din
unitatile de educatie extrascolara, care au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

e. e)l4 ore pe saptamana pentru profesorii din Tnvatamantul preuniversitar care au dobandit gradul
didactic | sau titlul de profesor emerit si care desfasoara activitate de mentorat;

f. 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care
au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

g. 20 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care
au dobandit cel putin gradul didactic | si care desfasoara activitate de mentorat;

h. pentru personalul didactic de predare din invatamantul special, norma didactica se stabileste astfel:
invatatori, profesori la predare, profesori care efectueaza terapiile specifice - 16 ore pe saptamana;
fnvatator-educator, institutor-educator, profesor-educator, profesor preparator (nevazator), maistru-
instructor si profesor pentru instruire practica - 20 de ore pe saptamana;

i. un post pentru personalul didactic de predare din invatamantul special integrat, pentru personalul
didactic itinerant si de sprijin, pentru personalul didactic din fnvatamantul special prescolar,
kinetoterapie, educatia psihomotrica, terapii specifice si altele, Tn functie de tipul si nivelul de
severitate al dizabilitatii, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

j. un post de profesor documentarist pentru digitalizare, in centrele de documentare si informare.



MINISTERUL EDUCATIEI SI Procedura operationald Editia: Il
CERCETARII Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor Revizia: 0
[ imnaziald Barcanesti didactice/ catedrelor care se vacanteaza pe parcurs an
Scoala G azlala Barcanes scolar si incadrarea in regim de plata cu ora Pag. 15/19
v,
i 2N
.\ - Cod: PO-SS.11 Exemplar nr. 1
e ———

in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din motive de
incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul
unitatii de invatamant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele
didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de plata cu ora,
salarizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Personalul didactic de predare si de instruire practica, care beneficiaza de reducerea normei didactice
de predare, poate avea dreptul la remunerarea activitatii Tn regim de plata cu ora, doar dupa efectuarea
normei didactice de predare complete.

Calculul tarifului la plata cu ora aferent posturilor didactice de predare/ catedrelor
vacante/rezervate

Salarizarea prin plata cu ora pentru functiile de conducere, indrumare si control se face la salariul de
baza potrivit gradului didactic si transei de vechime in invatamant la care se adaugad, dupa caz, alte
sporuri si indemnizatii.

Calculul pentru plata cu ora se raporteaza la norma didactica de predare-invatare-evaluare, de
instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa.

Pentru calculul tarifului la plata cu ora aferent posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate se utilizeaza salariul de baza aferent cadrului didactic fncadrat, avand in vedere
treapta de vechime in invatamant si gradul didactic corespunzator. La salariul de baza se aplica, dupa
caz, urmatoarele sporuri: indemnizatie pentru invatamant special, indemnizatie pentru zone izolate, spor
pentru activitatea de predare in sistemul penitenciar, spor pentru predare simultana.

Tarifele orare din Tnvatamantul preuniversitar se calculeaza prin raportarea salariului de baza calculat,
la numarul de ore aferent normei didactice de predare, astfel:

a. 1/72 pentru norma didactica de 18 ore pe saptamana;

b. 1/64 pentru norma didactica de 16 ore pe saptamana in invatamantul special;

c. 1/96 pentru norma didactica de 24 de ore pe saptamana, invatatori, antrenori din palatele si
cluburile copiilor, profesori de instruire practica si maistri-instructori;

d. 1/80 pentru norma didactica de 20 de ore pe saptamana, invatator-educator, institutor-educator,
profesor-educator, maistru-instructor si profesor de instruire practica in invatamantul special;

e. 1/80 pentru profesori pentru fnvatamantul primar, tnvatatori, institutori invatamant primar;

f. 1/100 pentru profesori pentru invatamantul prescolar, educatoare, institutori Tnvatamant prescolar.

Pentru activitatea de dirigentie efectuata de personalul didactic de predare angajat cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata sau determinata, cu norma intreaga sau cu timp partial, cu
cel putin jumatate de norma de baza, in una sau mai multe scoli, majorarea corespunzatoare se
calculeaza la nivelul prevazut pentru norma fintreaga, la unitatea unde efectueaza activitatea de
dirigentie.

Personalul didactic de predare care presteaza activitate de dirigentie si care isi desfasoara activitatea
didactica in baza mai multor contracte individuale de munca poate desfasura activitate de dirigentie doar
in executarea unui singur contract individual de munca.

Calculul tarifului orar pentru cadrele didactice metodiste care participa la inspectii curente

Activitatile desfasurate de cadrele didactice metodiste din unitatile de Thvatamant preuniversitar care
participa la inspectiile curente, inspectiile de specialitate si speciale pentru acordarea gradelor didactice Il
si | sau la inspectia curenta si speciala pentru acordarea gradului didactic | pe baza titlului stiintific de
doctor, Tn cazul in care aceste inspectii nu se pot asigura de catre inspectorul scolar din inspectoratul
scolar, se realizeaza Tn baza unui contract civil de furnizare servicii pentru activitati independente
ocazionale, Tn care se stabileste un onorariu calculat pe baza numarului de ore specific activitatii
desfasurate.
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Tariful orar se calculeaza prin divizarea salariului de baza pentru un profesor gradul | si vechime in
fnvatamant 25-30 de ani la numarul mediu lunar de ore fizice desfasurate in anul curent (exemplu: 166
ore/luna, multiplicat cu 2).

Numarul de ore/luna se stabileste anual, prin legislatia specifica aplicabila. Numarul de ore specific
activitatilor desfasurate se stabileste dupa cum urmeaza:

e pentru inspectiile curente si speciale in vederea obtinerii gradului didactic Il, pentru inspectiile
curente Tn vederea obtinerii gradului didactic |, respectiv pentru inspectia curenta si speciala in
vederea acordarii gradului didactic | pe baza titlului stiintific de doctor, cate 5 (cinci) ore pentru
fiecare inspectie;

e pentru inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice in vederea obtinerii gradului
didactic I, 7 (sapte) ore pentru fiecare inspectie si sustinerea lucrarilor metodico-stiintifice.

Pentru efectuarea inspectiilor, cadrele didactice metodiste din unitatile de Tnvatamant preuniversitar
sunt remunerate de unitatea de invatamant la care efectueaza inspectiile, In baza contractului civil de
furnizare servicii incheiat de cadrul didactic metodist cu directorul unitatii de invatamant la care
efectueaza inspectia, Tn conditiile Tn care activitatea se desfasoara in afara normei didactice de predare-
invatare-evaluare a cadrului didactic metodist.

Sumele care se cuvin pentru activitatile de inspectie desfasurate de cadrul didactic metodist se achita
de unitatea de invatamant la care acesta efectueaza inspectiile, in baza contractului incheiat, din
fondurile alocate pentru cheltuielile cu pregatirea profesionala.

Calculul tarifului orar pentru membrii comisiilor de examen in vederea acordarii gradelor
didactice Il si |

Activitatea desfasurata de memobrii comisiilor de examen in vederea acordarii gradelor didactice Il si |
pentru maistri-instructori, antrenori, educatori-puericultori, educatoare si invatatori din unitatile de
fnvatamant preuniversitar - centre de perfectionare se realizeaza in baza unui contract civil de furnizare
servicii pentru activitati independente ocazionale, in care se stabileste un onorariu calculat pe baza
numarului de ore specific activitatii desfasurate.

Tariful orar se calculeaza prin divizarea salariului de baza pentru un profesor gradul | si vechime in
invatamant 25-30 ani la numarul mediu lunar de ore fizice desfasurate in anul curent (exemplu: 166
ore/luna multiplicat cu 2).

Numarul de ore/luna se stabileste anual, prin legislatia specifica aplicabila. Numarul de ore specific
activitatilor desfasurate se stabileste dupa cum urmeaza:

a. Tn cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic II:

e pentru membrii examinatori se achita o remuneratie echivalenta a 1/3 ora pentru fiecare candidat
examinat la fiecare proba orala sau scrisa;

e pentru presedintele comisiei se achita o remuneratie echivalenta a 1/2 ora pentru fiecare candidat,
indiferent de numarul probelor; daca indeplineste si atributii de examinator, normarea acestei
activitati se face distinct, conform pct. anterior;

a. Tn cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic I:

e pentru membrii comisiei pentru colocviul de admitere la gradul didactic | se achita o remuneratie
echivalenta a 1/3 ore pentru fiecare candidat examinat;

e pentru indrumarea si verificarea lucrarilor metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului didactic | se
achita o remuneratie echivalentd a 10 (zece) ore pentru indrumarea fiecarei lucrari si 3 (trei) ore
pentru verificarea si recenzarea acesteia.

Pentru efectuarea acestor activitati, membrii comisiilor de examen in vederea acordarii gradelor
didactice Il si | pentru maistri-instructori, antrenori, educatori-puericultori, educatoare si invatatori din
unitatile de finvatamant preuniversitar - centre de perfectionare sunt remunerati de unitatile de
fnvatamant preuniversitar - centre de perfectionare, in baza contractului civil de furnizare servicii incheiat
de cadrul didactic Tn regim de plata cu ora cu directorul unitatii de fnvatamant - centru de perfectionare,
in conditiile in care activitatile se desfasoara in afara normei didactice de predare-invatare-evaluare.
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9. Responsabilitati

Comisia de monitorizare

mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

Conducatorul unitatii de invatamant

numeste, prin decizie scrisa, componenta comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea prezentei

proceduri;

emite decizia de numire pentru candidatii repartizati si Tncheie cu acestia contracte individuale de
munca;

acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae si
sustinerii unui interviu, in perioada prevazuta in Calendar, pentru posturile didactice/catedrele/orele

neocupate.

Consiliul de administratie

organizeaza si desfasoara concursuri cu probe scrise si practice/orale n profilul postului sau inspectii
speciale la clasa pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor, pe perioada determinata, cu personal
didactic calificat, respectiv testari pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor cu personal fara
studii corespunzatoare postului;

numeste comisiile de organizare si desfasurare a concursului/testarii si de examinare a candidatilor si
hotaraste angajarea pe perioada determinata a candidatilor admisi;

¢ valideaza listele finale pentru fiecare disciplina de concurs;

solutioneaza contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului;

aproba depadsirea numarului maxim de ore pe saptamana pentru o norma de predare-invatare-evaluare
si de instruire practica, in regim de plata cu ora, pentru cadrele didactice titulare si pensionate, atunci
cand situatia o impune.

Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise

elaboreaza subiectele pentru probele scrise si baremele de evaluare aferente;
declara, in scris, ca pastreaza secretul asupra subiectelor; in cazul divulgarii subiectelor, suporta

consecintele legislatiei Tn vigoare;
Presedintele Comisiei verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un punct dintre notele

acordate de cei 2 profesori evaluatori.

Comisia de rezolvare a contestatiilor

e recorecteaza lucrarile, in termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea etapei de inregistrare a

contestatiilor.

Comisia de organizare si desfasurare a concursului

afiseaza graficul de desfasurare a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;

alcatuieste listele finale, Tn ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, pentru fiecare disciplina de
concurs;

repartizeaza pe posturile didactice/catedrele vacantate/rezervate candidatii care au obtinut cel putin
media 5 (cinci), in ordinea descrescatoare a mediilor;

¢ Tnainteaza inspectoratelor scolare tabele nominale cuprinzand candidatii prezenti la concurs, cu

rezultatele concursului.
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Comisia pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare postului

in ordinea descrescatoare a mediilor;

elaboreaza subiectele pe baza programei specifice elaborate de catre MEN;
numeste supraveghetorii, i instruieste si controleaza modul in care se desfasoara testarea;
numeste profesorii pentru rezolvarea contestatiilor;
repartizeaza pe posturi didactice/catedre candidatii care au obtinut la testare minimum media 5 (cinci),

¢ Tnainteaza inspectoratelor scolare tabele nominale cuprinzand candidatii prezenti la concurs, cu

rezultatele concursului.

Compartimentul Secretariat

o afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de Tnvatamant, perioadele de organizare si desfasurare a
concursului/testarii si datele de desfasurare a probelor in cadrul concursului/testarii;
¢ inregistreaza cererile de inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. . Data - Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei | Pag. modificare departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7
10.2 Formular analiza procedura

Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept ) ) _
Ctr. conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat

10.3 Formular distribuire procedura

Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Dafl? I::at::r:; " Semnatura
Ctr. P prenume | primirii retragerii 9 .

procedurii

0 1 2 3 4 5 6 7

11. Anexe

e F-01-PO-SS.11 Cerere de inscriere la concursul/testarea de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
care se vacanteaza pe parcursul anului scolar

F-02-P0O-SS.11 Contract individual de munca

F-03-P0O-SS.11 Model Decizie privind Tncadrarea in regim de plata cu ora
F-04-P0O-SS.11 Tabele nominale cuprinzand candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului
F-05-P0O-SS.11 Cerere de incadrare, in anul scolar 2025-2026, in sistemul de Plata cu ora
F-06-P0O-SS.11 Calculul mediei de departajare
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